Положення про Раду

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 71 

Харківської міської ради Харківської області 

1. Загальнi положення

1.1. Вiдповiдно до пункту 64 Положення про загальноосвiтнiй навчальний заклад, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 14 червня 2000 року № 964 «Про затвердження Положення про загальноосвiтнiй навчальний заклад»,  у Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №71 Харківської міської ради Харківської області створюється рада навчального закладу.

1.2. Рада Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 71 Харківської міської ради Харківської області  (далi — рада) — це постiйно дiючий у перiод мiж загальними зборами орган громадського самоврядування.

1.3. У своїй дiяльностi рада керується Законами України «Про освiту», «Про загальну середню освiту», Статутом загальноосвiтнього навчального закладу, цим Положенням.
2. Мета, завдання i принципи дiяльностi ради Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 71 Харківської міської ради Харківської області

2.1. Метою дiяльностi ради є:

· сприяння демократизацiї i гуманiзацiї навчально-виховного процесу;

· об’єднання зусиль педагогiчного i учнiвського колективiв, батькiв, громадськостi щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного iмiджу та демократичного стилю управлiння навчальним закладом;

· розширення колегiальних форм управлiння навчальним закладом;

· пiдвищення ролi громадськостi у вирiшеннi питань, пов’язаних з органiзацiєю навчально-виховного процесу;

2.2. Основними завданнями ради є:

· пiдвищення ефективностi навчально-виховного процесу у взаємодiї з сiм’єю, громадськiстю, державними та приватними iнститутами;

· визначення стратегiчних завдань, прiоритетних напрямiв розвитку навчального закладу та сприяння органiзацiйно-педагогiчному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування виховного середовища;

· створення належного педагогiчного клiмату в навчальному закладi;

· сприяння духовному, фiзичному розвитку учнiв та набуття ними соцiального досвiду;

· пiдтримка громадських iнiцiатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнiв, творчих пошукiв i дослiдно-експериментальної роботи педагогiв;

· сприяння органiзацiї дозвiлля та оздоровлення учнiв;

· iнiцiювання дiй, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковостi загальної середньої освiти;

· стимулювання морального та матерiального заохочення учнiв, сприяння пошуку, пiдтримки обдарованих дiтей;

· змiцнення партнерських зв’язкiв мiж родинами учнiв та загальноосвiтнiм навчальним закладом з метою забезпечення єдностi навчально-виховного процесу.

2.3. Рада Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 71 Харківської міської ради Харківської області дiє на засадах:

· законностi, гласностi;

· колегiальностi ухвалення рiшень;

· добровiльностi i рiвноправностi членства.

3. Структура ради та органiзацiя її діяльності

3.1. До ради обираються пропорцiйно представники вiд педагогiчного колективу, учнiв II–III ступенiв навчання, батькiв i громадськостi. Представники в радi i загальна її чисельнiсть визначаються загальними зборами навчального закладу. Рiшення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.
3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше нiж на третину.

3.3. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кiлькiсть засiдань визначається їх доцiльнiстю, але має бути не меншою чотирьох разiв на навчальний рiк.

3.4. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається iз складу ради. Голова ради може бути членом педагогiчної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

3.5. Засiдання ради може скликатися її головою або з iнiцiативи директора навчального закладу, власника (засновника), а також членами ради.

3.6. Для вирiшення поточних питань рада може створювати постiйнi або тимчасовi комiсiї з окремих напрямiв роботи. Склад комiсiй i змiст їх роботи визначаються радою.

3.7. Члени ради мають право виносити на розгляд усi питання, що стосуються дiяльностi навчального закладу, пов’язаної з органiзацiєю навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходiв.

3.8. Рiшення ради приймається простою бiльшiстю голосiв за наявностi на засiданнi не менше двох третин її членiв.

У разi рiвної кiлькостi голосiв вирiшальним є голос голови ради.

3.9. Рiшення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту загальноосвiтнього навчального закладу, доводяться в 7-денний термiн до вiдома педагогiчного колективу, учнiв, батькiв або осiб, якi їх замiнюють, та громадськостi.

3.10. У разi незгоди адмiнiстрацiї навчального закладу з рiшенням ради створюється узгоджувальна комiсiя, яка розглядає спiрне питання. До складу комiсiї входять представники органiв громадського самоврядування, адмiнiстрацiї, профспiлкового комiтету навчального закладу.

3.11. Рада навчального закладу:

· органiзовує виконання рiшень загальних зборiв;

· вносить пропозицiї щодо змiни типу, статусу, профiльностi навчання, вивчення iноземних мов та мов нацiональних меншин;

· спiльно з адмiнiстрацiєю розглядає i затверджує план роботи навчального закладу та здiйснює контроль за його виконанням;

· разом з адмiнiстрацiєю здiйснює контроль за виконанням Статуту навчального закладу;

· затверджує режим роботи навчального закладу;

· сприяє формуванню мережi класiв навчального закладу, обґрунтовуючи її доцiльнiсть в органах виконавчої влади та мiсцевого самоврядування;

· приймає рiшення спiльно з педагогiчною радою про представлення до нагородження випускникiв навчального закладу золотою медаллю «За високi досягнення у навчаннi» або срiбною медаллю «За досягнення у навчаннi» та нагородження учнiв похвальними листами «За високi досягнення у навчаннi» та похвальними грамотами «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв»;

· разом iз педагогiчною радою визначає доцiльнiсть вибору навчальних предметiв варiативної частини робочих навчальних планiв, враховуючи можливостi, потреби учнiв, а також тенденцiї розвитку регiону, суспiльства i держави;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рiк;

· заслуховує звiт голови ради, iнформацiю директора та його заступникiв з питань навчально-виховної та фiнансово-господарської дiяльностi;

· бере участь у засiданнях атестацiйної комiсiї з метою обговорення питань про присвоєння квалiфiкацiйних категорiй вчителям;

· виносить на розгляд педагогiчної ради пропозицiї щодо полiпшення органiзацiї позакласної та позашкiльної роботи з учнями;

· виступає iнiцiатором проведення добродiйних акцiй (ярмаркiв, конкурсiв тощо);

· вносить на розгляд педагогiчної ради та вiдповiдного органу управлiння освiтою пропозицiї щодо морального i матерiального заохочення учасникiв навчально-виховного процесу;

· iнiцiює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирiшеннi;

· сприяє створенню та дiяльностi центрiв дозвiлля, а також залучає громадськiсть, батькiв (осiб, якi їх замiнюють) до участь в керiвництвi гуртками, iншими видами позакласної та позашкiльної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходiв з учнями;

· розподiляє i контролює кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймає рiшення про надання матерiальної допомоги учням;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, в обстеженнi житлово-побутових умов учнiв, якi перебувають в несприятливих соцiально-економiчних умовах;

· сприяє педагогiчнiй освiтi батькiв;

· сприяє поповненню бiблiотечного фонду та передплатi перiодичних видань;

· розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освiти учнями;

· органiзовує громадський контроль за харчуванням i медичним обслуговуванням учнiв;

· розглядає звернення учасникiв навчально-виховного процесу з питань роботи навчального закладу;

· вносить пропозицiї щодо морального i матерiального заохочення учасникiв навчально-виховного процесу.

3.12. Статутом Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 71 Харківської міської ради Харківської області можуть визначатись й iншi повноваження ради навчального закладу, що не суперечать чинному законодавству.

